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新聞稿 

香港人壽榮膺「工作與生活平衡」國際殊榮 

2012 年 6 月 15 日 - 香港人壽保險有限公司（「香港人壽」）繼 2009 年榮獲西

班牙雜誌《Actualidad》頒發「最優秀企業形象」殊榮後，憑著關愛員工的精神

及措施，去年度成為首批獲家庭議會頒發「傑出家庭友善僱主」獎項之企業；香

港人壽今年更加榮膺由意大利政府頒發之「工作與生活平衡」國際殊榮，對於先

後獲得與家庭友善相關的獎譽，香港人壽感到欣喜及鼓舞。 

「工作與生活平衡」國際殊榮選舉已踏入第四屆，由意大利倫巴第大區政府及意

大利米蘭天主教聖心大學聯合頒發，今年更首次開放予其他國家及地區參賽，包

括歐洲、美洲、非洲，以及亞洲暨大洋洲區。計劃之目的是表揚重視家庭友善精

神的僱主，以及將工作家庭友善理念，推廣至各大政府、商業及非牟利機構，從

而鼓勵僱主推行家庭友善措施，為員工締造有利家庭生活的工作環境。 

大會評判團由多位知名人士組成，包括當地政府官員及顧問、學者及社福界領袖

等；頒贈是次國際殊榮予香港人壽的主禮嘉賓羅貝托‧福爾米科尼 (Roberto 

Formigoni)，為現任意大利倫巴第大區政府主席，他具有相當名望及政績，今年

六月初曾與到訪當地的國家副主席習近平會面，雙方就經濟及貿易合作等範疇交

換意見。 

大會合共收到 147 份報名表角逐是次獎項，包括政府部門、社福界及商業機構。

香港人壽最後在亞洲暨大洋洲選區中，成功擊敗其餘 35 家機構，脫穎而出，再

次證明香港人壽不但在壽險產品設計及優質服務等方面擁有卓越的成績，更是一

家注重社會責任、視員工為最重要資產的成功企業。 

香港人壽市場推廣及培訓部主管曹綺微獲邀親赴意大利米蘭出席是次頒獎禮，並

向在場 300 多名政府官員、商界及社福界代表致辭，簡介香港人壽的僱員福利政

策和措施；同場的還有其他得獎機構的代表。曹綺微從羅貝托‧福爾米科尼手上

接過獎項，並衷心感謝大會對本公司在擔當友善家庭僱主方面的認同。曹綺微表

示：「香港人壽是植根於香港的企業，能夠獲頒發此國際性獎項實在深感榮幸；

我們深信公司推廣工作與生活平衡，必定對員工及其家庭、企業以及社會帶來三

贏局面。今後香港人壽會繼續從員工角度制定人力資源政策，為他們提供適切的

關顧及支援。」 
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除了香港人壽外，過往不少在意大利經營業務的國際企業亦曾獲頒贈此殊榮，當

中包括微軟、美國卡夫食品、雀巢及強生等。香港人壽於未來會繼續推出更多關

愛僱員的福利及措施，並不時就相關政策作出檢討。 

 

 

 

 

 

 

 

 

香港人壽市場推廣及培訓部主管曹綺微（中）獲意大利倫巴第大區政府主席羅貝

托‧福爾米科尼（左）頒發「工作與生活平衡」國際殊榮。 

 

 

 

 

 

 

 

 

香港人壽市場推廣及培訓部主管曹綺微（左一）與其他得獎代表合照。 


